
VRIJDAG 16 NOVEMBER 2018

7.30-9.15

8.00-9.00

9.30-10.15

10.15-10.45

10.45

tot 522 525 Abdij 530 531 532 533 536 537 558

12.00 D1 Workshop D2 Workshop D3 Rondetafel D4 Workshop D5 Workshop D6 Workshop D7 Rondetafel D8 Workshop D9 Rondetafel D10 Rondetafel

tref- Extraversie is de norm Training multidiscipl. Transmuraal leren Visualiseren Inzicht in toezicht Krtische reflectie: de Dilemma's rond de Leren reflecteren: jong Peer Physical Toetsprogramma

woorden profess.. co-assistent overleg sammenwerken complexiteit lerende professional onderzoekstages geleerd oud gedaan Examination

Matulewicz 66 vd Kreeke 78 Looman 5 Noeverman 38 Akdemir 68 Haarman 41 Ommering 44 Vermeulen 62 Klerk vd Wiel 60 Heeneman 84

BLOK

D 559 Lamoraal 401 402 403 404 405 406 408 Lounge 2-1

D11  Rondetafel D12 D13  Rondetafel D14 Workshop D15 Papers D16 Papers D17 Papers D18 Papers D19 Papers D20 Posters

tref- Intervisie AIOS en Promotie: een ver- Ontdekken van je Kwaliteit professional docenten en faculty samenwerken/ Toetsing 2

woorden med.specialisten

plicht.of een 

verrijking eigen stijl vervolgopleiding development omgeving development nieuwe curricula

Presentatie D15-1 vd Meulen 67 D16-1 Adema 55 D17-1 Meeuwissen 27D18-1 van Braak 69 D19-1 Otto 86 Suurmond, Fokkinga

10.45 Bustraan 35 genomineerden prijs Ghedri 86 Brouwers 56 D15-2 Rietmeijer 20 D16-2 Mak-vdV 14 D17-2 Jacobs 30 D18-2  vdHeiligenb 99D19-2 Bouwmans 33 Leunen, Latijnhouwers

tot beste proefschrift D15-3 Duitsman 72 D16-3 Solms 4 D17-3 vd Burgt 24 D18-3 de la Croix 96 D19-3 Leeflang 61 vd Meulen. Smeets

12.00 D16-4 Cuyvers 40 D18-4 Geboers 66 D19-4 Vanheel 73

12.00-13.00 lunch  

13.00

tot 522 525 Abdij 530 531 532 533 536 537 558

14.15 E1 Workshop E2 Workshop E3 Workshop E4 Workshop E5 Rondetafel E6 Rondetafel E7 Workshop E8 Workshop E9 Workshop E10 Rondetafel

tref- Systemisch leiderschap Mindfulness en Startklaar voor een Interdisciplinaire Toetsing als instrum.Kwaliteit vd medische Rolmodellen en Doelmatige zorg Groepsreflectie IPE : gezamenlijke 

woorden in de med setting vitaliteit systematische review samenwerking leergedrag sturen vervolgopleidingen etnische diversiteit idealist of realist brainstorm

Scholtens 12 Wenisch 83 Dijkstra 69 Meeuwissen 32 Latijnhouwers 4 Bos 6 Seeleman 43 Akdemir 73 Veen 33 Sagasser 31

BLOK

E 559 Lamoraal 401 402 403 404 405 406 408 Lounge 2-1

E11 Rondetafel E12 Workshop E13 Rondetafel E14 Workshop E15 Rondetafel E16 Papers E17 Papers E18 Papers E19 Workshop E20 Posters

tref- Samenwerken: meer Embedded perform. Intervisie in de How your English Beslissingen kritisch Farmacotherapie E-learning Onderwijsmethoden 2 Conflictsituatie Samenwerken/IPE

woorden dan de som der derden support (EPS) masterfase goes Dutch leren wegen wat nu?

E16-1Reumerman 27E17-1 van Maaren 44E18-1 Teheux 41 Figee, Leunissen

13.00 van 't Spijker 36 Schouten 90 Walter 70 Driessen 19 Bartelink 11 E16-2 Reumerman 48E17-2 Ottow 87 E18-2 vHelvoort 55 van Loon 57 Hautvast, Voncken

tot E16-3 Bakkum 57 E17-3 Reinders 64 E18-3 Hulsman 50 Nijholt

14.15 E17-4 Eijkelboom 28 E18-4 Kooij-Huck 25

14.15-14.30 Wisselpauze + koffie/thee

14.30-14.45 Uitreiking prijs voor het beste proefschrift (Zuiderduinzaal)

14.45-15.30

15.30-16.00 Uitreiking BSL prijzen voor wetenschappelijke papers, papers en posters en afsluiting congres

16.15 Einde congres

Legenda:

Blok A Papers, vet=onderzoekpaper, cursief=praktijkpaper

Blok B Posters

Blok C Workshops

Blok D Rondetafels

Blok E Symposia

Plenair programma Lustrum

Human Factors en Teampresteren

Hoofdlezing (Zuiderduinzaal): Marck Haerkens, chirurg-vlieger en directeur Wings of Care

Wisselpauze

Algemene Ledenvergadering NVMO (zaal 525)

Ontvangst met koffie en thee

The evolution of the professionalism movement in medical education: Where we have been, where we are, and where 

we need to go

Hoofdlezing (Zuiderduinzaal): Arianne Teherani, University of California, San Francisco School of Medicine


